J100

wij bouwen aan de stad van morgen

Een project over praten mét jongeren
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Fen initiatief van JES, Kras Jeugdwerk, Formaat, Uit De Marge, PAJ, Free Hands,

Scouts en Gidsen Vlaanderen, Chirojeugd Vlaanderen, Adviescentrum Migratie
(ACM) - CAW Antwerpen, Samenlevingsopbouw Stad Antwerpen en StampMedia.
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Zaal ontruimd na verdachte tweet:
student weer vrijgelaten

@ Mohamed Ouaamari v

i sen morgen in het nieuws : 25 doden en 93
gewonden na massahysierie in het ING gebouw

© Marc De Roeck.

De 22-jarige Ouaamari Mohamed is
vannacht vrijgelaten. De man was rond
21.30 uur opgepakt nadat hij in een
twitterbericht had gewaarschuwd voor
een aanslag in de hoofdzetel van ING in
Antwerpen. De sectie Terrorisme heeft
de man tot na middernacht




Open brief vanuit diverse jeugdorganisaties

 Signalen jeugdwerkers

Bezorgde :

jeugdwerkers * Vraag van jongeren om
richten zich tot te reageren

stadsbestuur: - Polaristatie/ spanningen
“Twee maten en nemen toe

gewichten rond €

radicalisering”

® 04/10/2015 om 15:51




Antwoord op open brief

 Overleg stadsbestuur februari 2016

 Jongeren en hun jeugdorganisaties schuiven J100 naar voren
om polarisering tegen te gaan door

1. Ontmoeting te creeéren: bruggen bouwen tussen de jongeren uit de
verschillende jeugdwerkingen, maar ook tussen de jeugdwerkers en
jeugdwerkorganisaties;

2. Samen na te denken over samenleven in de stad:
3. In dialoog te gaan met het stadsbestuur.
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“Praat niet over jongeren, maar met hen”

ledereen spreekt over hun toekomst en hun
uitdagingen, maar bijna niemand neemt de
tijd om te luisteren naar wat zij zelf te
vertellen hebben. Door mét jonge mensen te
praten, ontstaan er nieuwe invalshoeken en
nieuwe inzichten in thema'’s zoals onderwijs,
politiek, media, etc. De dialoog die J100
organiseert, geeft opnieuw ruimte aan de
jongeren en beleidsmakers.



Presenter
Presentation Notes
Bijna 40% van de Antwerpse bevolking is jonger dan 30 jaar. Nochtans hoor je hun stem zelden in een debat. 


3 jaar projectwerking

1.]100-Meetings




3 jaar projectwerking
J100-Meetings

 Periodieke meetings waarbij jongeren en jeugdolrganisaties samen
antwoorden zoeken op maatschappelijke uitdagingen in de stad.

* Voorbereiding van dialoogmomenten met beleidsmakers.

Lessen:

grote groepen zijn moeilijk beheersbaar, te homogene groepen,
erkenning voor deelnemende jongeren.

Bljsturing:

Extra: Kleinere paralle/groepen die verdiepend werken met
heterogene samenstelling. @




3 jaar projectwerking

2.]100-TOPS




3 jaar projectwerking
J100-TOPS

e (Twee)jaarlijkse top waarbij 100 jongeren in dialoog gaan met
beleidsmakers, academici, stedelijke administratie, politici rond thema's
zoals verkiezingen, politie, onderwijs, werk, samenleven.

« Dat gebeurt aan de hand van vragen.

Lessen:

Meer zinvol met administratie in dialoog te %gfaan dan met politici tijdens
verkiezingsperiodes.. Jjongeren leren debatteren (op basis van inhoud).

Bijsturing:
Willen meer inzetten op debattraining. @




3 jaar projectwerking




3 jaar projectwerking
J100-Wijkwandelingen

« De jongeren van J100 kijken door hun eigen bril naar de wijk. Ze
organiseren zelf op periodieke basis wijkwandelingen in verschillende
wijken in de stad.

« Deze staan open voor buurtbewoners, stadsdiensten,
(middenveld)gorganisaties, politici en andere jongeren.

Lessen:

Succes omwille van nabijheid, start met engagementen op microniveau,
resulteren in acties die jongeren zelf kunnen opnemen met lokale
betrokkenen.

Bijsturing:

Acties tweejaarlijks herhalen om te kijken of er iets veranderd is. @




3 jaar projectwerking

4. ]100-Droomhut

« De jongeren van J100 dromen van een droomhut, een ontmoetingsplek
die symbool staat voor jongeren en hun kijk op de stad.

e Eerste graafwerken gestart. Klaar eind 2019.

Lessen:
Lange doorlooptijd stedenbouwkundig dossier.
Bijsturing:

Concrete invulling in samenwerking met partners, districtbestuur en
stadsbestuur.




Conclusies

* Van pionier naar een burgerinitiatief van jongeren en
jeugdorganisaties dat nood heeft aan structuur en processen.

e Diversiteit tussen jongeren blijft een aandachtspunt.

« Co-creatie met Jongeren -> ze meenemen in alle facetten van
pesluitvorming.

 Nieuwe vorm van participatie van jongeren in de stad slaat aan.
* J100 als good practice en sterk merk in andere steden.
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